Perspective d’embauche en Agriculture

L’Association Départementale pour I'Emploi et la Formation en Agriculture (ADEFA 53) a lancé un appel a projet visant a
s’interroger sur les freins au développement de I'emploi salarié dans le secteur agricole. Cette étude vise autant les exploitants
agricoles que les salariés et a pour objectif, in fine, de mettre en place des moyens, (formation des salariés, accompagnement
des exploitants agricoles ...), et ainsi développer le salariat en agriculture, qui est une alternative aux modifications qui s'opére
dans notre milieu.

Afin d’alimenter cette étude, un questionnaire a été élaboré par le conseil d’Administration de I’ADEFA.

Son but : connaitre les raisons pour lesquelles les exploitants agricoles hésitent a franchir le cap de I'embauche.

Nous vous invitons a y répondre et & nous le retourner a I'adresse suivante : ADEFA 53 — Parc Technopolis — Changé — BP 10 314
- 53000 Laval.

Comptant vivement sur votre participation.
NB : ce questionnaire est accessible sur le site de la FDSEA.
[- Le Cap de 'embauche

Remarques supplémentaires
Etes-vous employeur de main d’ceuvre ?

TEMPS PIEIN 1ottt n et ene e eneetesn s N T
TEMPS PAFTIEL....oecvve ettt ettt n st ne et et en s N

Quels sont les freins qui vous empéchent aujourd’hui de passer le cap de I'embauche ?

FIEINS FIMANCIETS ... v veeeete ettt ettt ettt ettt et et et ee et et ee et et ee et et et et eeeseeeeeeeeeas L] e e s
Freins administratifs et juridique (Cf. 1) ..o N
Risques de controle de PiNSPECTION .......ccuviiiiiiiii e N
Freins techniques (manque de COMPELENCE) ......ovveiieiieiieiecie e N
AULEES (PFECISET) ....eveveeeeeeeteeeeeeee e et ee s tes st n et es s es et s en st en e eseneneeeeeas N

II- Le recrutement
- Connaissez-vous les services de recrutement ?

- Quels moyens utilisez-vous en cas de recrutement pour trouver un salarié ?

L € DOUCNE A OTQIIIES ..ottt ettt ettt et e et ee e e L] e e s
La boUrse de PEMPIOI...........ovvevreeeeieeeeeee e ee et en e en et N
L ANPE ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt L] e e s
Les agences A’ INTERIM..........ovuevrereeiieeeeeeeeeeseseeeesesesesees st eneee e sen st enesseneeens N
L@ SOTEIE ES BTUAES ...ttt et et ettt ettt ee et et e e e et et et et e e eeeneneteens L] e et

AULEES (PIECISET) ....eveveeeeeeeteeeeeeie s et ee et e st st e st es e et en st s s s enseeeeeens N T
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- Lesservices existants vous donnent ils satisfaction dans la recherche de salariés ?

- Pourquoi selon vous connaissez-vous des difficultés pour embaucher un salarié ?

L SAIAITE. vttt ettt et ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et ettt n et L] e et
L'image de 'agriCUITUIE ........ooieie et N
Les conditions de travalil.........ccvveeei i L] e et
Proposition de temps Partiels...........ooveoiiiii i N
PropoSition Q’UN CDD ............vuiuvreeieieecesscesees s iesessesees s essens s ten s esesenenesseneeens N
Mangue de formation des SAIANES ...........c.evverieriiiiiiie e N
AULEES (PFECISET) ....eveveeeeeeeveeeeeeee e et ee st es st n et es st es e et en et s s s neeeeeeens N T

[ll- Les moyens permettant de soulager I'employeur de main d’ceuvre
- Comment percevez-vous la gestion administrative d’un salarié ?
Comme une contrainte administrative supplémentaire ...........c.cccocoevvvevivenieeccneneeenn, N OO

CoOMME UN INVESEISSEMENT ..ciiiiiiei ettt e eaares L] e et

- Aquel prestataire de services faites-vous appel pour la gestion administrative de votre salarié ?

CONLIE 8 JESHION. .....cvvevieeeeeeeceeee et ses et s st n et en et en s N R
VIS A ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt et e ettt L] e et
FDSEA ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt L] e e s

- Souhaiteriez-vous qu’une structure spécifique a I’agriculture vous accompagne dans la gestion administrative de votre
salarié ?

- Pensez vous qu’une formation sur la gestion des ressources humaines pourrait contribuer a améliorer le réle d’un
employeur de main d’ceuvre ?

- Souhaitez-vous étre recontacté, notamment pour obtenir des informations complémentaires sur I'emploi en Mayenne,
si oui, merci de laisser vos coordonnées :

MAAAME ET/OU IMONSIBUL ... c..ceio ettt et et et et e84 08 12408 1 kb1 ehs e h 8 k81 s b ettt e
SOCIBLG. ... vttt ettt et b et et b+ e oot 2 b 44 e h b+ b b+ b bs s e b2 1 bt o4t b et 1Rt ha e et e bs e eh b b s i et b b a et b bbb s bbb e ettt
AT ESS .. ettt ettt s e et s R ek e E R R R L ER R RS R eE R £ A k£ L eeE SR £ LA Rt EE R R R £ e E AR RS e E bt et
COUE POSLAL.......coucie ittt ettt et s 1 ettt 4 et 1e s 44 b1 e 44 b4 o4 4 eek a1 s bR A 1SR b st et st e et

TEIEPINONE. ... . ettt e bbb e 11 LS L1 s LS LS e e
POTTADIE ...t e ettt e b e bt b he b1 et b e et b re et L1 b AR b eh s s bbbt bbbt e st et et



